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ISTITUTO COMPRENSIVO “6.GALILET"

Via C. Beccaria, 8 — Tel. e Fax n. 080/4897423
e-mail: bric80600r@istruzione.it - bric80600r@pec.istruzione.it

72015 - PEZZE DI GRECO (BR)

(Scuola Secondaria 1° Grado “G.Galilei” Pezze di Greco - Scuola Secondaria 1° Grado “G.Fortunato” Montalbano
. Scuola Primaria “Don Milani” Montalbano- “Giovanni Paolo I e “M. Teresa di Calcutta” Pezze di Greco- “D.

Guanella” — PozzoFaceto Scuola Infanzia “ Gianni Rodari” Montalbano “H.C. Andersen” ¢ Via Eroi dello Spazio”
— Pezze di Greco- “W. Disney” — Pozzo Faceto)

Cod. Mecc. BRIC80600R

Codice Fiscale: 81003430741

Alle famiglie degli alunni

Al Personale Docente e ATA

AII’ALBO

Al Sito web dell’Istituto

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per il
10 febbraio 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Con nota prot. n. AOOGABMI 10058 del 28 gennaio 2023, 1’Ufficio di Gabinetto del Ministero

dell’Istruzione e del Merito ha comunicato che ’'USB P.I. Scuola ha proclamato lo sciopero “di tutto

il personale del comparto scuola docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e

indeterminato delle scuole in Italia e all’estero”, per 1’intera giornata di venerdi 10 febbraio 2023.

- Ai sensi dell’art. 3, comma 5 dell’ Accordo Aranl sulle norme di garanzia dei servizi pubblici

essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero si comunica

quanto segue:

Azione proclamata da

%
Rappresentativita a
livello nazionale (1)

% voti nella scuola per
" le elezioni RSU

Tipo di sciopero

Durata dello
sciopero

" [ UsB PIscuoLA

< 07

nazionale

" .intera giornata

Personale interessato
dallo sciopero

Comparto istruzione e ricerca - settore scuola: personale docente, ata
determinato e indeterminato

, educativo e dirigente, a tempo

Motivazione dello
sciopero

mancato inserimento di aumento organici docenti ed ata nei provvedimenti legislativi; mancata
integrazione docenti ed ata del cosidetto "organico aggiuntivo Covid"; organici personale ata inadeguati e
sottodimensionati con carichi di lavoro e responsabilitd aumentate; attuazione persorsi di formazione
obbligatori a carico dei vincitori di concorsi straordinari e intenzione di procedere a formazione
obbligatoria a carico dei futuri docenti; mancanza di volonta a stabilizzare i docenti vincitori di concorsi
ordinari e strajordinari 2020; volonta di mantenere i vincoli sulla mobilitd del personale docente;
inadeguato rinnovo parte economica del CCNL sopratutto per le categorie con retribuzione minore;
mancata volonta di eliminare i percorsi PCTO nonostante i gravi e letali incidenti sul lavoro




Scioperi precedenti
% %
adesio adesio
a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali ne- ne
r;o;z;: nella
(2) scuola
2021-2022 11/10/2021 Intera giornata - X 1,31
2021-2022 18/02/2022 Intera giornata X - 0,07
2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - X 0,64
2022-2023 = 02/12/2022 intera giornata - X 1,06
(1) dato ARAN
(2) dato Ministero Istruzione e

del merito

I contingenti di personale di cui all’art. 3 di cui all’Accordo nazionale sulle norme di
garanzia_ dei servizi pubblici essenziali e sulle prgcedure di raffreddamento e di
conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall' ARAN
e dalle Organizzazioni sindacali, sono quelli definiti nel Protocollo d’intesa sottoscritto da
questa istituzione scolastica con le organizzazioni sindacali 23/10/2021.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori
che non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la
scuola potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli
all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento
delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la
riorganizzazione del servizio.

Si consiglia inoltre di verificare I’eventuale sospensione dello scuolabus.
Per ridurre al minimo gli inconvenienti si raccomanda la massima osservanza di quanto.

disposte, in un clima di effettiva collaborazione.
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